
  

  

Objectifs 

Accompagner les structures d’utilité sociale de la filière culturelle pour 

développer des services (actuels ou nouveaux) en alliant modèle économique 

et projet associatif 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

* 

 
Cette action sera animée par le cabinet Belokane 

 
Date 19 et 20 novembre  2015 : 9h30 - 17h30 

Maison Régionale des Sports  
1039 rue Georges Méliès 34000 Montpellier 

 
 

Contenu pédagogique 

 Une phase exploratoire : elle permettra une analyse de l'existant. Chaque 
association sera amenée à réaliser un autodiagnostic portant sur ses 5 
dimensions stratégiques : projet, activités, moyens et organisation,  
situation financière,  modèle économique.  

 
 Un temps sera également consacré à l’approche du contexte : 

opportunités et menaces. 
 

 Une phase prospective : Quelle stratégie de développement mettre en 
place ? Quel plan d’action marketing ? Il s’agira de déterminer les 
prestations à privilégier, et les moyens d’action permettant de les 
développer. 

Public : dirigeant bénévole et salarié d’associations 

ou de structures d‘utilité sociale du secteur culturel. 

Inscription gratuite (lien ici)    

Informations : maxime.queval@lrset.org 

Développer ses prestations pour renforcer son modèle économique  (2 jours) 
 

Accompagnement collectif  secteur culturel -  LR SET - DLA Régional Languedoc-Roussillon 
 

https://docs.google.com/forms/d/1K_WRP9YM2E9SoaMHgTyh9Km_64goqJL0dL0-jOzip94/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1K_WRP9YM2E9SoaMHgTyh9Km_64goqJL0dL0-jOzip94/viewform


 

  

Objectifs 

Accompagner les organisateurs d’évènements de la filière culturelle pour 

améliorer leurs pratiques et outils de management d’équipe. 

 
 

 

 

 

 

 

 

* 

 
Cette action sera animée par les cabinets Phosphoros et 

Combustible 

 
Date : 3 et 4 décembre 2015 : 9h30 - 17h30 

Maison Régionale des Sports  
1039 rue Georges Méliès 34000 Montpellier 

 
 Contenu pédagogique 

Jour 1 

 Les spécificités managériales des évènements culturels, 

 Les conditions de réussite pour améliorer les recrutements, 

 Les outils efficaces de l’organisation du travail en équipe 

 

 

 

 Jour 2 

 Les différents statuts : bénévoles, salariés, volontaires, stagiaires  

 Savoir distinguer, gérer et faire collaborer amateurs et professionnels  

 Les différents contrats de travail pour les différents statuts : identification 
et gestion  

 

 

Accompagnement collectif  secteur culturel -  LR SET - DLA Régional Languedoc-Roussillon 
 

Organisateurs d’évènements culturels : améliorer vos pratiques de management d’équipe (2 jours) 

 

Public : dirigeant bénévole et salarié d’associations 

ou de structures d‘utilité sociale du secteur culturel. 

Inscription gratuite (lien ici) 

Informations : maxime.queval@lrset.org 

https://docs.google.com/forms/d/1U0ZJY1j1Fyz1QRNxXBamC9WPzD5B6lFHZiHFZH6QpcE/viewform

